
 

* Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen nehmen wir über die Jobbörse der 
Republik Österreich (https://www.jobboerse.gv.at/) entgegen. 800.444/21 

  

 

Öffentliche Ausschreibung gemäß § 20 Ausschreibungsgesetz 1989 
 
Wir suchen eine/n 
 

Referenten/in (A 2/2) für das Vermessungsamt Baden  
 
Bewerbungsfrist:  23. November bis 21. Dezember 2021 
 
Ihre Aufgaben: 
• Prüfung von Plänen gemäß Vermessungsgesetz 
• Führung des Digitalen Katasters und des Katasterführungssystems 
• Vorbereitung von Anträgen an das Grundbuchsgericht gemäß Liegenschaftsteilungsgesetz und § 12 VermG 
• Mitwirken bei der Umwandlung von Grundstücken gemäß §17 Vermessungsgesetz 
• Mappenberichtigungen und Qualitätsverbesserungen aufbereiten und in den digitalen Kataster einarbeiten 
• Kundenbetreuung bei technischen Fragen und Problemstellungen 
• vermessungstechnische Arbeiten vorbereiten und durchführen 
• Erstellung von katastertechnischen Plänen 
• bei Projekten und Schwerpunkttätigkeiten des BEV mitarbeiten 
• Führung des Festpunktoperates und des Punktverwaltungssystems 

Wir erwarten von Ihnen: (Wenn nichts Anderes angeführt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfüllen.) 
Grundvoraussetzungen: 
• österreichische Staatsbürgerschaft oder die eines anderen EU/EWR-Mitglieds bzw. der Schweiz 
• Unbescholtenheit 
• bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst (spätestens 3 Monate nach Ablauf der 

Ausschreibungsfrist) 
• erfolgreich abgelegte Reifeprüfung, Berufsreifeprüfung oder Beamtenaufstiegsprüfung 
• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zu Außendienstarbeiten 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache 

Persönliche Anforderungen und deren Gewichtung: 
• Fähigkeit zur selbstständigen Planung und Durchführung von Arbeiten 

so wie Genauigkeit und Zuverlässigkeit  20 % 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 20 % 

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung: 
• Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Vermessungswesens bzw. der Geoinformation 30 % 
• Fachkenntnisse im Arbeiten mit CAD-GIS-Systemen, im Besonderen in katasterspezifischen  

Anwendungen und Anwenderkenntnisse auf dem Gebiet der EDV (MS-Office) 15 % 
• sehr gutes technisches und mathematisches Verständnis 15 % 

Wir bieten Ihnen: 
• einen Arbeitsplatz der Bewertung A 2/2 bzw. v 2/2 in 2500 Baden, Conrad von Hötzendorf-Platz 6 
• einen Monatsbezug bzw. ein Monatsentgelt von mindestens € 2.052,30 (A2) bzw. € 2.101,30 (v2) brutto 

Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen durch die Abhaltung eines 
Aufnahmegespräches. 
Mit dem Hinweis auf § 11 b B-GlBG laden wir entsprechend dem § 7 B-GIBG besonders Frauen ein, sich zu 
bewerben. 

https://www.jobboerse.gv.at/)

