
Stellenausschreibung
Werden sie Mitglied im Team Stuhleck!

Wir bieten ihnen einen verantwortungsvollen, interessanten Arbeitsplatz mit persönlichem 
Gestaltungsspielraum in einem beliebten und modernen Skigebiet im Osten Österreichs - 

einem Ort wo andere ihren Urlaub genießen. 
Für die Abwicklung der betrieblichen Abläufe suchen wir folgendes Personal:

Anlageverantwortliche 
Führungskraf t

Aufgaben:
• Führen und weiterentwickeln der ihnen anvertrauten Mitarbeiter einer Seilbahnanlage
• Organisation und Umsetzung der Revisionsarbeiten
• Sicherstellung des reibungslosen Liftbetriebes

Anforderungen:
• Mindestalter 18 Jahre
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Einwandfreies Leumundszeugnis
• Führerschein der Klasse B und C, 

 Fahrzeug zum selbstständigen Erreichen des Arbeitsplatzes erforderlich 
• Höhentauglichkeit (Bergeübungen, Arbeiten auf Liftstützen)
• Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick, abgeschlossene techn. Berufsausbildung 
• Höfliches, freundliches, hilfsbereites, zugängliches  Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild
• Kommunikationsfreudigkeit 
• Erfahrung im Führen von Mitarbeitern
• Begabung für e�ziente Organisation von Abläufen

Wir bieten:
• Sicherer Arbeitsplatz, junges Mitarbeiter Team
• Soziale Leistungen, Vergünstigungen im Betrieb
• Freundliches Arbeitsklima
• Einschulung und Unterstützung durch langjährige Vorgesetzte
• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Verantwortung
• Nächtigungsmöglichkeit unweit des Arbeitsplatzes

Die Mindestentlohnung für diese Tätigkeit ist im Kollektivvertrag für 
Österreichische Seilbahnbedienstete geregelt, Überzahlung nach Qualifikation vorgesehen

Ihre schriftliche Bewerbung samt persönlichem Lebenslauf (mit Foto) richten Sie bitte an:
Bergbahnen Stuhleck    Pinter Christian
Bundesstraße 6c     E-Mail: pinter@stuhleck.at
8684 Spital am Semmering

Für nähere Informationen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung: Mobil: 0664 / 46 24 077


